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NOTA: Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente,
a mujeres y a hombres.

La lgualdad Efectiva de mujeres y hombres, Politicas Publicas de Igualdad.
Uso del lenguaje no sexista. Teniendo en cuenta las recomendaciones del Instituto
de la Mujer, las politicas publicas de igualdad y la RAE, se recomienda en todos los
documentos escritos del Centro el uso del masculino genérico — en tanto que término
no marcado- para referirse a los individuos de ambos sexos, siempre y cuando no
haya posibilidad de confusion o pudiera haber alguna discriminacion sexista. Esta
practica, avalada por la RAE, supone entender el uso del género como lo que es, un
marcador gramatical que no va inexorablemente vinculado al sexo, sino a una
valencia morfolégica. El Centro educativo promueve una cultura inclusiva en todos
los ambitos y, de esta manera, pretende evitar la farragosidad del estilo y dispendio
de recursos comunicativos que imponen otros usos alternativos.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, se
regirdan por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea modificada
posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la
mayor brevedad posible.
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1-INTRODUCCION

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro (en
adelante NCOF), que a continuacién se desarrollan, han sido elaboradas con el
objetivo ultimo de garantizar una convivencia positiva, sana y saludable en el centro,
basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa. Estas normas nos
competen a todos: familias, profesores y alumnos.

El centro es un reflejo de la sociedad que nos rodea por lo que el dia a dia de la
vida escolar propicia el desarrollo integral del alumnado. Desde la familia, principal
motor de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad y el respeto hacia
los demas. Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la
practica diaria, de forma que los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y
el colegio.

Este reglamento, que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre
todos los miembros de la comunidad educativa que, basadas en el respeto mutuo,
forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma positiva las diferencias
que pudieran surgir entre los miembros de dicha comunidad. También, en su
redaccion final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y revisables,
para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que

puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.
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2- DEFINICION JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El CRA Rio Tajo-JMO la jornada escolar es de jornada continua. Y se establece el
horario general del centro y el horario general de junio y septiembre de la siguiente

manera:

» El horario general del centro, tiempo donde se realizan las diferentes
actividades escolares incluyendo las actividades lectivas, las complementarias y las
actividades extraescolares, ademas de los diferentes programas que conforman la

oferta educativa del centro, se desarrollara de la siguiente manera:

- Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

914 H. Lectivo H. Lectivo H. Lectivo H. Lectivo H. Lectivo

15:30 a 17:30 | 14:00 a2 15:00 | 14:00 a 15:00 | 14:00 a 15:00

(quincenal) H.OP HO.P. (quincenal)
HOP HOP
15,30-
s Act. Extracurr | Act Extracurr | Act. Extracurr | Act. Extracurr
16,30-
- Act. Extracurr | Act Extracurr | Act. Extracurr | Act. Extracurr

17,3018 | Act. Extracum | Act. Extracurr | Act. Extracurr | Act. Extracurr

La tareas durante las sesiones de obligada permanencia del profesorado en el centro
sera las siguientes:

Las reuniones de Claustro, CCP, coordinacién del Proyecto Bilingie, coordinaciones
de Equipos de Ciclo, atencion a familias y programacion de aula. 7. Las Reuniones de
Claustro, Consejo Escolar, Comisién de Coordinacion Pedagodgica, Equipos de ciclo,
Coordinacién del Proyecto Bilinglie o cualquier otra actividad que requiera la presencia de

todo el profesorado en la misma localidad, seran realizadas en la cabecera del C.R.A. o en
4
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lugar que, previamente, el Equipo Directivo designe. En estos casos, las
sesiones de dichos 6rganos de coordinacion docente podran ser realizadas por
medios telematicos, no efectuandose los desplazamientos pertinentes a la sede
donde se celebren estas sesiones y no computandose en su acumulo de
itinerancias.

Para el resto de actividades, el profesorado permanecera en su localidad de
destino y los/las maestros/as itinerantes podran realizarlas en la localidad en la que
finalice su jornada lectiva.

Horario lectivo.

1. Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliaciéon para la atencion a la
diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencién de los
recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

2. La atencion en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con la
distribucion establecida en estas Normas, debiendo estar presente siempre al menos
dos maestros/as.

3. Horario lectivo de funciones especificas: Una vez cubiertas las necesidades
indicadas en el apartado anterior, y en funciéon de las disponibilidades horarias del
conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo las siguientes
consideraciones horarias semanales:

= Coordinador de Formacion y Transformacién Digital, Coordinador del Plan
Lector y Coordinador de Bienestar y Proteccion: hasta 5 periodos lectivos.

= Coordinadores de Ciclo: 1 periodo lectivo.

» Responsable de actividades complementarias y extracurriculares: 1 periodo.

= Coordinador Linguistico del Programa Bilingie: mientras en el centro se
desarrolle un programa bilingte: 2 periodos lectivos.

= Coordinador de Seccion: 1 periodo lectivo.

4. Los periodos de estas coordinaciones podran asignarse al numero de

docentes que la Direccidon considere.
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5. El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente
descritas, podra acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas, en
funcién de las necesidades organizativas del centro y de la planificacidon realizada
por la Jefatura de Estudios, hasta un maximo de 5 periodos lectivos. Esta posibilidad
se aplica también a los miembros del equipo directivo siempre que, en su horario

semanal, figuren, al menos, seis periodos para tareas de docencia directa.

Articulo 12. Horario complementario.
1. Las horas complementarias incluyen las siguientes actividades:

= El desarrollo de la funcion directiva.

= La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente.

= La asistencia a las reuniones de tutores con la Jefatura de Estudios y los
responsables de Orientacion.

= La atencion a las familias por parte del/la tutor/a y del resto del equipo
docente.

= La promocion de la convivencia en el centro, la organizacion y desarrollo
de medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones especificas de
tutoria y de orientacion.

= Las actividades derivadas de coordinacion de la biblioteca y la colaboracion
en su utilizacion didactica y en el desarrollo del Plan de Lectura.

= Las tareas del responsable de actividades complementarias y
extracurriculares y la colaboracion del resto del profesorado en estas
actividades.

= La coordinacién y preparaciéon de materiales curriculares. = La participacion
en actividades de formacién e innovacion realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

= La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado

funcionario en practicas, durante el periodo en el que se desarrolla.
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3- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION

(Garantizando la participaciéon democratica de toda la comunidad educativa)

Las NCOF del centro se han elaborado con la participacion de todos los sectores

de la comunidad educativa del CRA Rio Tajo-José Manuel Oviedo.
Para su elaboracion se ha seguido el siguiente proceso:
= En primer lugar, el equipo directivo ha elaborado un borrador.

= Este borrador se entregd para su estudio y debate a los miembros del
claustro, a los componentes del consejo escolar del centro y a las
directivas de las distintas AMPAS del CRA, para que cada sector hiciera

las aportaciones oportunas.

= El equipo directivo recoge las propuestas realizadas y redacta el borrador
definitivo. Este es informado favorablemente por el claustro y aprobado

por el consejo escolar del CRA Rio Tajo-José Manuel Oviedo.

Las normas de aula han sido elaboradas y revisadas por el alumnado de cada

clase en coordinacién con su tutor/a.

Para regular y mejorar la convivencia es necesaria la intervencion, el
compromiso y el esfuerzo de todos/as con el objetivo de promover unas buenas
relaciones sociales entre los miembros de la comunidad educativa. y, por tanto, son
de obligado cumplimiento una vez que han sido aprobadas por el Consejo Escolar de

Centro.

Las modificaciones de las NOCF o del PEC podran ser presentadas por el
Equipo Directivo, el Claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en
el Consejo Escolar o por cualquiera de las AMPAS del CRA Rio Tajo-José Manuel
Oviedo.
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Cuando el Equipo Directivo, Claustro, representantes del Consejo Escolar o

AMPAS, pretendan una modificacion de las NOCF o del PEC deberan elaborar la o las

propuestas correspondientes, que seran estudiadas por los demas sectores,

realizandose las aportaciones que se estimen pertinentes, que seran debatidas y

aprobadas, si procede, en el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios y entraran

en vigor al curso siguiente de su aprobacion

Para cualquier modificacion de las NOCF o del PEC que afecte a aspectos

regulados por normativa propia se seguira el procedimiento establecido en la misma.

Difusion.

1-

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el/la
directora/a velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa.

La directora enviara una copia al Servicio de Inspeccién Técnica de
Educacion para su evaluacion.

Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y
existird una copia escrita en la Secretaria del mismo. Asi mismo, el/la
directora/a informara a las familias a través de una circular escrita sobre este
particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas.

Los/Las maestros/as, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los/las
alumnos/as aquellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y
que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de
convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y

del propio centro.
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4- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS

COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA EN EL C.E.

COMPOSICION.

Dentro del Consejo Escolar de nuestro centro se creara una Comision de

Convivencia que estara formada por:

« El director del centro que ejercera la presidencia de esta.

* La jefa de estudios del centro.

* 1 representante/vocal del profesorado.

* 1 representante/vocal de las familias.

La eleccion de los miembros de la Comisién de Convivencia se realizara dentro
del Consejo Escolar por mayoria simple de sus miembros, cada dos afios en la

reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del centro.

COMPETENCIAS

Seran funciones de la Comisiéon de Convivencia:

» Asesorar a la direccion del Centro y al Consejo escolar en el cumplimiento del
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
« Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los centros docentes.
* Velar por la aplicacion, funcionamiento y difusiéon de las presentes Normas de
Convivencia.
 Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion
de la convivencia que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.
* Prevenir actuaciones contrarias a las NCOF, estableciendo las medidas

educativas y formativas necesarias.



mailto:45012086.cra@edu.jccm.es

-

]

Gastiiia-Lé Mancha

www.caslillalamancha.es

Consejeria de Educacion, Cultura Y Deportes ,
CRA “Rio Tajo-José Manuel Oviedo”
Avda. Constitucion 33 - 45571 Alcolea de Tajo (Toledo)
Tfno. y Fax: 925436649. E-mail: 45012086.cra@edu.jccm.es

5- PRINCIPIOS DEL P.E. EN LOS QUE SE INSPIRA LAS NCOF. CARTA
DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CRA.

Con las NCOF del CRA Rio Tajo-José Manuel Oviedo, pretendemos crear un
clima de convivencia en el centro que facilite la educacion del alumnado en los valores
de respeto de los derechos humanos y en el ejercicio de una ciudadania democratica,

contando con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Escolar.

En nuestro PEC tenemos destacados como principios fundamentales que

guian nuestra accion educativa los siguientes:

1. Una educacion de calidad para todo el alumnado independientemente de

sus condiciones y circunstancias.

2. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion y actue como elemento compensador de las
desigualdades personales, econdmicas, y sociales, con especial atencién a las que se

deriven de discapacidad.

3. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

4. La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente que se

desarrolla a lo largo de toda la vida.

5. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,

intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

6. La orientacion educativa como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,

destrezas y valores.

10
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7. El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

8. El esfuerzo compartido entre el profesorado y las familias en la educacion de
sus hijos e hijas, promoviendo e incentivando la colaboracion efectiva entre la familia y

la escuela.

9. La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y

funcionamiento del centro.

10. Laeducacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

11. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

12. La consideracion de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la

educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

13. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la

comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

14. El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de

respeto mutuo.

15. El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para

educar para la convivencia.

16. La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del

profesorado y el alumnado en las normas de aula.

17. La practica de la mediacién escolar como medio para agilizar la resolucion de

conflictos.

11
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Educar en valores no es tarea facil y a menudo es fuente de conflictos, pero al ser la
educacion un proceso de socializacion, de interiorizacion de habitos, conocimientos y de

ideas, conlleva paralelamente, un proceso de transmision de valores.

En primer lugar, explicitamos los valores constitucionalmente reconocidos en
materia de educacion como son la a confesionalidad, la coeducacién, la igualdad de

oportunidades y los valores democraticos.

En nuestro intenso proceso de reflexibn hemos considerado los siguientes valores,
sabiendo que la division que establecemos es formal ya que no existen compartimentos
estancos cuando de principios generales estamos hablando, estos principios y valores que
van a orientar nuestra convivencia en el centro son los que hemos priorizado y recogido en

nuestra Carta de Compromiso, con las familias y la comunidad educativa:

1. RESPETO por los derechos y deberes de todos los componentes de la
Comunidad Educativa, garantizando su proteccién y defensa.

2. PARTICIPACION de toda la Comunidad Educativa en la elaboracion y
control del cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

3. RESPONSABILIDAD de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en el ejercicio de sus funciones, aceptando las normas de convivencia y
valorando la realizacion de las tareas necesarias relacionadas con la
actividad y vida en el centro.

4. LIBERTAD los miembros de la Comunidad Educativa manifestaran sus
principios, ideas, costumbres en un clima cordial y seguro.

5. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS inculcaremos a toda la
Comunidad Educativa a que resuelvan los conflictos que ocurran en el
centro a través del dialogo, el consenso y la negociacion.

6. DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE concienciar a la Comunidad
Educativa de la importancia de la proteccién y cuidado de la naturaleza.

12
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7. LA EQUIDAD que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién y actué como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad.

8. Laformacion para la PAZ, la COOPERACION y la SOLIDARIDAD
entre los pueblos.

9. La formacién en el respeto de DERECHOS y LIBERTADES
fundamentales y en el ejercicio de la TOLERANCIA y la LIBERTAD,
dentro de los principios democraticos de convivencia.

10. EL ESFUERZO PERSONAL se fomentara y valorara el interés,
entusiasmo e implicacion en las distintas actividades del centro.

11. El valor de las MEDIDAS y ACTUACIONES de caracter PREVENTIVO
como medio para educar para la convivencia, y su caracter integrador
para que contribuyan al desarrollo global de la educacion en valores.

12.La EDUCAC[C'JN como un aprendizaje permanente y el desarrollo de la
ORIENTACION ESCOLAR como procedimiento para mejorar la calidad
de vida y que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Todos estos principios y valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales de los miembros de nuestra Comunidad Educativa

impregnando en el Centro ademas un espiritu participativo y tolerante.

13
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6- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NCOF DE AULA, PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las Normas de Aula responden a la necesidad de establecer reglas de
organizacion y funcionamiento que permitan desarrollar de forma normalizada el
proceso educativo en el aula. Su elaboracion debe ser el reflejo de la
participacion, el dialogo y el consenso entre todo alumnado. Esta implicacion del
alumnado, tanto en su elaboracion como en su aplicacién, ayuda a que se
sientan como propias y permite que estén bien aceptadas y sean asumidas por

todos.

Las Normas de Convivencia de Aula deben regular y especificar

actuaciones referidas a:

v las relaciones personales entre comparneros

v las relaciones entre el alumnado y los maestros/as
v el comportamiento esperado como alumno/a

v su responsabilidad como estudiante

v el respeto hacia los materiales y enseres

Al elaborar las Normas de Aula hay que tener en cuenta:

a) Partir de la necesidad de ofrecer unas normas de convivencia para
mejorar el desarrollo de la vida en el aula (Deben ser imprescindibles para

organizar la convivencia del aula).

b) Inculcar un modelo de disciplina democratica (normas y reglas

elaboradas y aceptadas por todos).

c) Definir las normas de manera clara y sencilla, y darlas a conocer a todos.
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d) Siempre que sea posible, deben formularse o redactarse en sentido

positivo.

f) Cada norma debe ir acompafiada de la conducta positiva deseada o

de su correccion en caso de incumplimiento.

g) Las correcciones han de ser educativas y proporcionadas a la

gravedad de la infraccion.

h) No se deben contradecir las normas de ambito de centro o ir en

contra de la dignidad e integridad de las personas.

i) Se deben revisar periddicamente y hacer un seguimiento de las

mismas.

La elaboracion de las Normas de Aula se debe realizar en el contexto de la

tutoria al inicio de cada curso escolar. Previamente hay que crear un buen clima:

1 Creando un ambiente de aprecio y confianza hacia uno mismo y

hacia los demas.
71 Potenciando el sentimiento grupal y de pertenencia.
1 Favoreciendo la comunicacion.

1 Aprendiendo a tomar acuerdos y decisiones por consenso.

En la sesidn de tutoria se podrian llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el

aula.

b) Elaborar un listado de comportamientos y conductas no deseables-

evitables y que dificultan o perjudican la vida del aula.

c) Formular o redactar la norma o normas que evitarian dichas conductas.
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d) Reflexionar sobre cada una de ellas (conducta deseada, beneficios que
nos aporta el hacerlo bien y la sancion-correccion que conlleva su

incumplimiento).

e) Elegir (preferentemente por consenso) las mas necesarias e

importantes.

f) Aprobar las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente que
atiende el grupo-clase. Ejercera la funcion de coordinador de todo el

proceso el tutor/a.

La aplicacion de las normas corresponde al grupo clase el cual se auto
regulara a si mismo imponiendo las sanciones o correcciones incumplimiento
de cada una de ellas en una asamblea de aula. En el caso de existir
discrepancias entre el propio alumnado también podran intervenir el tutor/a del
grupo y los maestros/as que realizan su funcion docente con dicho grupo-

clase.
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7- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
COMUNIDAD EDUCATIVA

LA

La Comunidad Escolar la formamos todos, alumnos/as, profesores/as vy
padres/madres, los cuales, como integrantes de una sociedad democratica,

tenemos reconocidos una serie de derechos y obligaciones por ley.

» El desarrollo de la educaciéon y la convivencia dentro de un marco
de tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad

y convicciones.

> Elderecho de los miembros de la Comunidad Educativa a intervenir

en las decisiones que le afecten por medio de sus representantes.

» ElI derecho de la Comunidad Educativa a expresar sus
pensamientos, ideas y opiniones, pero teniendo presente que en
ningun momento sera opuesta y por tanto seran respetadas las

libertades académicas que corresponden a los profesores.

» Se cuidaran las buenas formas y modales de convivencia formal,
manteniendo un tono de voz y lenguaje adecuado a un centro

educativo.

» Deberan conocer, respetar y hacer respetar las normas de

funcionamiento, de organizacién y de convivencia.
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7.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion que

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
> DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

v

AN N N NN N

A la formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.

A la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
estéticos.

A la formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

Al desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de
la capacidad de relacién con los demas.

A la participacién en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Al fomento de su capacidad y actitud critica.

Al respeto de su dignidad y de su condicién social.

A la orientacion escolar y profesional.

Derecho al estudio.

Derecho a la participacién en la vida del centro.

Derecho a la libertad de expresion.

> OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS

v

Aceptar el caracter propio del centro y respetar las acciones concretas
que el colegio determine en este sentido.

Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

Respetar los horarios aprobados por el desarrollo de las actividades del

centro.
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v

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje,
tareas escolares, estudio, comportamiento, etc., y mostrarle el debido
respeto.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio y aprendizaje de sus
companeros, manteniendo el silencio en las intervenciones de alumnos
y profesores.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a nadie por razon de raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las
instalaciones del centro, los materiales didacticos y las pertenencias de
los otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la

comunidad educativa.

DERECHO DEL ALUMADO A UNA EVALUACION OBJETIVA

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. [2014/10617]

Articulo 4. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva. La Consejeria con
competencias en materia de educacién y los centros educativos, dentro de su autonomia
pedagogica, garantizaran el derecho del alumnado a una evaluaciéon objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo a
las caracteristicas de la evaluacion en las respectivas etapas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 5. Participacion y derecho a la informacién de madres, padres o tutores legales.
Cuando el alumnado sea menor de edad, sus madres, padres o tutores legales deberan
participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo. Tendran, ademas, derecho a conocer
las decisiones relativas a su evaluacion y promocion, debiendo colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

19


mailto:45012086.cra@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

www.caslillalamancha.es

Consejeria de Educacion, Cultura Y Deportes ,
CRA “Rio Tajo-José Manuel Oviedo”
Avda. Constitucion 33 - 45571 Alcolea de Tajo (Toledo)
Tfno. y Fax: 925436649. E-mail: 45012086.cra@edu.jccm.es

El CRA Rio Tajo-JMO en sus normas de funcionamiento garantiza la
comunicacion a toda la comunidad, a través de reuniones, tutorias, plataforma digital
Educamosclm y pagina web del centro con la finalidad de garantizar el conocimiento
de los criterios de calificacion y evaluacion. Establecemos los criterios de evaluacion
garantizando:

1.- El derecho del alumno/a a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valoradosy reconocidos con objetividad.

2.-Tiene derecho a ser informado de los criterios de evaluacion, de calificacion
y de las pruebas a las que seran sometidos de acuerdo con los objetivos y
contenidos de cada curso y periodo de evaluacién. Seran publicadas en la
pagina web del centro.

3.- El profesorado facilitara aquellas aclaraciones que puedan solicitar los
alumnos/as y sus representantes legales respecto al contenido de las
programacionesdidacticas.

4.- El centro al principio de curso comunicara las horas de tutoria de los
tutores, asi como facilitara poder concertar una reunion con el equipo directivo
en caso de que asi lo soliciten.

5.- Los tutores/as informaran a los alumnos/as y/o representantes legales sobre
el resultado de aprendizaje, evolucion del alumno/a y rendimiento mostrado en
relacibn con sus capacidades, como norma se entregaran las notas via
plataforma digital y en papel en mano a las familias, después de las tres
evaluaciones.

6.-En caso que las aclaraciones en los boletines informativos de calificaciones
no sean suficientes para las familias o representante legales podran solicitar
informacion mas precisa mediante solicitud de revisiones respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacion a través de reunion
con el tutor.
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DERECHO DE LAS FAMILIAS AL ACCESO DE PRUEBAS DE EVAL.

El procedimiento de evaluacion, es un procedimiento con caracter administrativo
cuando tiene como objetivo una calificacion (acto administrativo). Hay diferente
jurisprudencia al respecto entre otras, el Tribunal Supremo de 14 marzo 1970, 2 julio
1971 y 26 enero 1972, en ellas se le reconoce al alumnado y familias el derecho de

acceso a las pruebas que sirven para determinar la calificacion.

Los tutores legales pueden obtener una copia de los examenes corregidos
atendiendo al articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran derecho a acceder y
a obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos, en los que los

padres o tutores legales, son parte interesada.

Para hacer una solicitud de copia de examen se realizara solicitandola al
profesor o en su caso, al director o a la directora del centro educativo. Se podra hacer
la solicitud de manera escrita por correo electronico o a través de la plataforma
Educamosclim. Siempre se buscara procedimientos agiles, para dar respuesta lo
antes posible. Los maestros/as del CRA, de manera personal, pueden optar por
entregar el escrito original de las pruebas de examen, a las familias para que sean
firmados por las mismas y volver a ser entregados en el centro. Siempre sera una
opcion para el maestro/a que no estara obligado ha entregar el original, pero si una

copia.

> 7.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Ademas de los derechos reconocidos con caracter general por la Ley
30/1984, modificada por la Ley 21/2006 y por la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de
autoridad del profesorado; los/las maestros/as tienen derecho:

v' A la libertad de catedra, dentro de las areas de su especialidad y con
el respeto debido a las convicciones y creencias de los/las

alumnos/as.
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v

Al empleo de métodos, formas y procedimientos propios de
ensefanza, siempre que sean idéneos para conseguir las finalidades
formativas.
A la plena integracion en la comunidad educativa mediante su
participacion en las actividades especificas de profesores o generales
del centro.
Al desempefio de cargos directivos, de miembros de o6rganos de
gobierno, de coordinacion pedagdgica y tutoriales que, de acuerdo
con su situacion académica y administrativa, le puedan ser atribuidos
como apropiados por la legislacion vigente y a elegir y ser elegidos
para dichos cargos, cuando sean de naturaleza electiva.
A la asistencia a los claustros de profesores y a su participacién en
los mismos mediante la expresion de sus opiniones y la emision de
su voto cuando le sea solicitado.
A la participacion en los 6rganos de coordinacion pedagdgica, a
través de los equipos de ciclo a que pertenezcan.
A la formacién permanente para el ejercicio de su profesién docente,
con las limitaciones que otros derechos protegidos justifiquen.
A ser informados de aquellas cuestiones que puedan interesarles en
relacion con su integracién y actividad en el centro.
A reunirse en locales y horarios facilitados por el centro en lugares y
momentos que no entorpezcan el desarrollo normal de las
actividades académicas y previo conocimiento de la Direccion.
A constituirse en asociaciones que tengan como fines la mejora de la
ensefianza y su perfeccionamiento y defensa.
A expresarse libremente con respecto a la dignidad del resto de los
componentes de la comunidad educativa, pudiendo utilizar el tablén
de anuncios dispuesto, a tal efecto, en la sala de profesores.
A ser reconocido en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias con la condicion de autoridad publica.
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Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general por la Ley
30/1984, modificada por la Ley 21/2006 y por la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de

Autoridad
v

del profesorado; los/las maestros/as tienen la obligacion de:

Cumplir puntualmente con su horario individual anual, tanto en lo que
se refiere a las clases programadas, como a las horas
complementarias, permaneciendo en el centro durante las horas
asignadas en dicho cuadro horario.

Cumplir las normativas, reglamentos y disposiciones sobre
ensefianza en el ambito de su competencia.

Participar en la Programacién General Anual del Centro y en el
seguimiento de la misma.

Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacion,
claustros, etc. Participando activamente en las mismas y llevando a
cabo los acuerdos tomados en las mismas. N.C.O.F.

Pronunciarse con su opinién y, cuando sea necesario, con su voto,
en aquellos actos en que su concurso sea preciso para la adopcion
de decisiones, no pudiendo abstenerse en las votaciones decisivas.
Asistir con puntualidad a todas las actividades que puedan ser
establecidas como de obligado cumplimiento por la Direccion del
centro durante el horario individual.

Cumplir y hacer cumplir a los/las alumnos/as las Normas de
Convivencia establecidas en este documento, durante su relacién con
ellos.

Permanecer durante los periodos de clase completos con todos
los/las alumnos/as que le hayan sido encomendados.

Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer
discriminaciones por razones ideologicas, morales, politicas, de raza,

sexo o religion.
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Sin perjuicio de lo indicado anteriormente y de cara a contribuir el buen
funcionamiento del centro, sera de obligado cumplimiento para todo el

profesorado del C.R.A. Rio Tajo-JMO, el cumplimiento de los siguientes puntos:

a. Los/Las maestros/as seran puntuales en las entradas y salidas, asi
como en los cambios de clase y a la entrada de los recreos, acompafando a
los/las alumnos/as que les correspondan.

b. El profesor que deje a algun alumno en el aula en horas de recreo en
otras actividades, permanecera con ellos.

c. El profesor tratara que el material del aula sea respetado y cuidado,
procurara mantener ordenada y limpia la clase.

d. La falta a clase o a las reuniones convocadas se informara al Jefe/a
de Estudios con antelacion al dia de la ausencia, salvo en casos imprevistos
que se comunicara lo antes posible. Incorporado el profesor/a, lo justificara ante
el/ la Jefe de estudios.

e. Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los/las
alumnos/as y pasar estas faltas al programa Delphos semanalmente.

f. Realizar las observaciones pertinentes sobre la evaluacién en los
documentos establecidos a tal efecto.

g. Acompafar a sus tutorados en las actividades que programe.

h. Realizar sustituciones, si fuera necesario. Cuando se produzca la
ausencia de algun profesor/ a, la sustitucion se realizara conforme a la
informacion dada por el maestro/a ausente que dejara preparado un Plan de
trabajo para sus clases, siempre que sea posible.

i. Fomentar el correcto comportamiento del alumnado dentro y fuera del
recinto escolar.

j- Cumplir los acuerdos y normas aprobados por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, el Claustro y/ o Consejo Escolar del Centro en el

marco de la legislacion vigente.
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I. El/La maestro/a que tenga necesidad de salir del Centro en horas
lectivas (docencia directa o no directa) lo notificara a la Directora o a la Jefe de
Estudios.

m. Antes del inicio del periodo lectivo los profesores de Educacion
Infantil mantendran una entrevista con los padres de nifios de nuevo ingreso.

n. Los profesores deben realizar una reunién trimestral de grupo con las
familias y, al menos, una reunion individual a lo largo del curso.

o. Estar abierto a cualquier cambio metodoloégico sugerido por los
organos con competencias pedagogicas (Claustro, Equipo de Orientacion vy
Apoyo, Servicio de Inspeccidn...).

p. Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de
antemano que se va a tener que ausentar del centro. La programacion o diario
de aula debe estar hecha al menos con una semana de antelacidén y siempre
debe estar en Teams.

g. Realizar la autoevaluacién de la tarea docente y tomar las medidas
oportunas para mejorar dicha tarea docente.

r. Aceptar y cumplir con responsabilidad los cargos inherentes a sus
funciones.

s. Los/Las alumnos/as saldran acompanados de clase, tanto al recreo
como cuando terminan las actividades, por el profesorado que esté en ese
momento en el aula. En el caso de las secciones donde hay turnos de recreo,
los profesores acompanantes permaneceran con los/las alumnos/as hasta que
lleguen los profesores a los que les toca vigilancia.

t. Los profesores deberan asistir a las reuniones que se les convoque
en las horas complementarias, pudiendo variar excepcionalmente, el dia de

permanencia en el centro.
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DERECHO A DOS DIAS LIBRES SIN JUSTIFICACION (Moscosos)

El numero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el
permiso para un mismo dia lectivo atendera a la siguiente escala: “Centros
con hasta 20 maestros o profesores: 1”

Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos
establecidos se atenderan en funcién de:

a) Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el
curso escolar.

c) La antigliedad en el centro del o de la solicitante.

d) La antigiiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Organo competente para su aprobacion. El director/a del centro en que
preste servicio el empleado publico, por delegacion del director general de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

La organizacion en CRA para la concesion o no de los moscosos se ajustara
a la normativa vigente y seguira este proceso:

- Los moscosos se solicitaran a través del correo oficial del centro
(45012086.cra@edu.jccm.es).

- Se iran concediendo por orden de llegada y atendiendo a las
diferentes prioridades que se recogen en la normativa.

- En el caso en que lleguen mas de una solicitud y todavia no se

haya concedido a otra persona, se seguira el orden establecido
en la normativa.

- Una vez recibida la solicitud se devolvera al interesado firmado
por la directora (si se concede o no de concede) por la misma via.

- Una vez se haya concedido el moscoso, se subira al calendario
que disponemos a tal efecto en Teams.
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PERMISOS DE FORMACION DEL PROFESORADO (Orden 130/2023 CRA).

1. El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por
curso académico, para la asistencia a actividades de formacion vy
perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente, la funcién
directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de los centros, siempre

que la disponibilidad del centro lo permitan.

2. El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente,
validara en la plataforma habilitada correspondiente, su valoracién sobre el
motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del centro al
respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se trasladara a
la Delegacion provincial competente en materia de educacién con un minimo de
siete dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracion
favorable de la direccion del centro implicara que se garantiza que el alumnado
realizara las actividades escolares propuestas por el profesorado ausente,

debidamente atendido por el profesorado del centro.

3. En funcién de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de
Inspeccién en la plataforma de gestion, la persona responsable de la Delegacion
provincial competente en materia de educacién emitira la resoluciéon que

proceda y se comunicara al centro.
4. La formaciéon contemplada en este apartado corresponde a iniciativas

particulares del profesorado y es independiente de la formacién incluida en

programas institucionales que conlleven la asistencia obligatoria.
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> 7.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

Derechos de los padres y madres del alumnado.

1. Derecho a participar en las decisiones referentes al Centro mediante los
distintos organismos y asociaciones establecidos a tal efecto.

2. Derecho a disponer de un tiempo dedicado a la tutoria con el/la tutor/a y/o el
profesorado de su hijo.

3. Derecho a que sus hijos/as reciban Religion Catdlica o Valores Sociales y
Civicos. Los padres o responsables legales manifestaran de modo fehaciente v,
siempre por escrito, la opcion elegida entre estas areas especificas en el momento de
realizar la matricula en el centro. Esta opcion se mantendra en el expediente del
alumnado mientras los padres o responsables legales no soliciten su cambio. Si se
desea realizar el cambio siempre debe hacerse durante el periodo formal de matricula
0 como maximo hasta el dia anterior al inicio de las clases para que empiece el curso
con el area elegida.

4. Derecho a ser informados periédicamente sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje y sobre el progreso académico de sus hijos/as, tanto a nivel de grupo
como de forma individual. El responsable de la tutoria del grupo dara informacion a
las familias de los aspectos organizativos mas relevantes y del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Asimismo, al finalizar cada trimestre, se informara a los padres,
madres, tutores o tutoras legales de la evolucion personal del alumnado, mediante un
informe trimestral. (art. 14. Orden 185/2022, de 27 de septiembre)

5. Derecho a exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacion ante el
Consejo Escolar, Director o Maestro/a, segun proceda, siguiendo los cauces
reglamentarios, encaminadas a mejorar el proceso educativo y el rendimiento escolar.

6. Derecho a la libertad de asociacidon en el ambito educativo.

Deberes de los padres y madres del alumnado.
1. Deber de conocer y respetar el Proyecto Educativo del C.R.A. RIO TAJO-JMO
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y los programas que en €l se desarrollan.

2. Deber de ser responsables de que sus hijos/as traigan el material escolar
necesario para el buen desarrollo de las actividades escolares.

3. Deber de inculcar en sus hijos/as el sentido de la responsabilidad, del
respeto, de la tolerancia y del trabajo en equipo.

4. Deber de no enviar a sus hijos/as al colegio siempre que estén enfermos o
presenten sintomas de malestar fisico.

5. Deber de hacerse responsables de la asistencia a clase de los/las
alumnos/as, asi como de la puntualidad en las entradas y las salidas al Centro,
asimismo, deberan justificar las faltas de asistencia al centro.

6. Deber de enviar a sus hijos/as perfectamente aseados en cuanto a higiene
corporal y vestuario.

7. Deber de hacerse responsables de aquellos dafos en el material o en las
instalaciones del Centro, asi como del de otros miembros de la comunidad educativa,
ocasionados por los actos de su hijo/a.

8. Deber de cumplir con la “Carta de Convivencia” del centro y a hacerla respetar
a sus hijos/as.

9. Deber de asistir a las reuniones de padres establecidas en la normativa y
cuantas veces sean requeridos por el profesorado del Centro.

10. Deber de acudir al centro, cuando sean llamados por el/la tutor/a para

cambiar y limpiar a sus hijos/as.

11. Deber de comunicar al tutor/a de su hijo/a cualquier episodio de pediculosis
o cualquier otro tipo de enfermedad contagiosa.

12. Deber de conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que rige el Centro.

13. Deber de inculcar a sus hijos/as el debido respeto al profesorado y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

14. Deber de no interrumpir las clases ni acceder al centro salvo causa

justificada.

Asociaciones de madres y padres.
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Las asociaciones de madres/padres de alumnos estan reguladas por el Decreto
268/2004, de 26/10/2004, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no

universitarias de la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha.

Las Asociaciones de Madres y Padres existentes en el centro tendran, entre otros,
los siguientes fines (art. 4 Decreto 268/2004):

a. Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias
con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y
fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

b. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion,
desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del

proyecto educativo.

c.Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion y

potenciar su participacion activa en la vida de la asociacion

d.Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su
actuacion como educadores y a dar a conocer los derechos y deberes
que, como padres/madres, asumen en el desarrollo de la educacion de

sus hijos/as.

e.Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos, prestando especial atencién a aquellos
asociados/as cuyos hijos tengas necesidades educativas derivadas de la

capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

f. Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el
desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de

consenso en el seno de las comunidades educativas.
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g.Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las familias
con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y

fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

h.Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion,
desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del
proyecto educativo.

i. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar
actuaciones con la propia administracion educativa, las Administraciones
locales, asociaciones de alumnos y cualquier otra organizacién que promueva
actividades educativas.

j- Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

k. Participar en los 6rganos de gestidon de los centros educativos que contemple
la legislacion vigente.

I. Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del
centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin

discriminacion por razones socioecondmicas, confesionales, de raza o sexo.
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Derechos de las asociaciones de madres y padres del C.R.A. RiO TAJO-JMO

1-

Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes

de madres y padres al Consejo Escolar en los términos que se establezcan.

Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y revision del

Proyecto Educativo del centro.

Participar, a través de sus representantes, en cuantas acciones se
desarrollen en el Consejo Escolar del centro y las comisiones que se

constituyan para facilitar sus actuaciones.

Acceder a la informacion sobre documentos programaticos o sobre
cualquiera de las actuaciones programadas por el centro y elaborar
informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del

centro.

Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de
las funciones establecidas, siempre que no interfieran en el desarrollo de la

actividad docente.

Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se

incorporen a la programacién anual.

Participar en los procesos de evaluacion interna y colaborar en los de

evaluacion externa del centro.

Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para

informar a sus socios. (siempre que sea posible)
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8- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA

DE LA CONVIVENCIA

La normativa especifica relativa a los Padres hace referencia a:

>

Los padres/madres que acompanen a sus hijos al colegio los traeran
puntualmente y los dejaran en la entrada para que ellos solos se dirijan

a sus filas. Si llegan tarde, deberan justificar el retraso.

No visitaran a los alumnos/as bajo ningun pretexto (llevarles bocadillos

o material diverso) durante el horario escolar, incluidos los recreos.

Las familias tendran acceso al edificio en el horario establecido y asi
se evitaran las interrupciones en el aula. Si el asunto que fueran a
tratar se considerara de urgencia, seran atendidos en cualquier
momento, tanto por los profesores y tutores como por el equipo

directivo.

Los padres/madres justificaran todas las ausencias de sus hijos/as por
escrito (ver modelo) e informaran de los retrasos a los tutores. Durante

las actividades extracurriculares lo haran a sus respectivos monitores.

Si algun alumno/a tiene que ausentarse del centro en horas de clase
por motivo de enfermedad, ya sea por solicitud de las propias familias
o mediante llamada telefonica al tutor, debera recogerlo y acompafarlo
una persona adulta, previo permiso del tutor/a o profesor/a

responsable.

En caso de separacion judicial de los padres, deberan justificar con
documento legal a quién corresponde la guardia y custodia de los

hijos/as y en qué condiciones se ejerce la patria potestad.
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>

En cuanto a las Normas relativas a los Profesores podemos destacar: En las
horas de entrada y salida, el profesorado cuidara que los alumnos/as guarden el orden

necesario para que se hagan de la manera mas correcta posible. Todo el profesorado

Los dias de visita de padres/madres, se insistira en que no se queden
los alumnos/as jugando y gritando en los pasillos, puesto que

interrumpen las reuniones.

Los padres/madres deberan conocer las normas de convivencia del
centro, respetarlas y hacerlas respetar a sus hijos/as, no

desautorizando la accién de los profesores en presencia de ellos.
hayan ocasionado sus respectivos hijos/as.

Por ultimo, deberan en beneficio de una correcta educacion de sus

hijos/as:

» Atender a las citaciones del centro con la mayor
puntualidad posible (profesores/as, tutores/as o equipo

directivo),

»  Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de

sus hijos/as a los profesores/as que lo precisen,

» Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos
para llevar a cabo las actividades y tareas que se
realicen, colaborando y participando en la labor

educativa de sus hijos/as.

atendera al cuidado y vigilancia de los recreos, de acuerdo a lo establecido en la

normativa de organizacién y funcionamiento.

» Si algun/a maestro/a considera conveniente la permanencia de un/a

alumno/a en clase para realizar alguna actividad durante el periodo de

recreo debera permanecer en el aula con él/ella.

> Los profesores haran el cambio de aula o de seccion con puntualidad y

lo mas rapidamente posible, para evitar problemas dentro de las clases.
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>

Las fotocopias que se vayan a necesitar para la realizacion de las
actividades se deberan hacer en el horario sin docencia directa, a no ser

que sea considerado de urgencia.

Los profesores velaran por el cuidado del material y su limpieza,
obligando a los alumnos/as, si es preciso, a la limpieza inmediata de lo

que hayan ensuciado.

Los profesores deberan asistir con puntualidad a las reuniones a las que
ha sido convocados y en el caso de estar atendiendo a las familias, en
horario no establecido para éstas, se les remitira a otra hora, a no ser

que sea de caracter urgente.

Cuando un profesor falta al centro estd obligado a comunicarlo,
presentando un justificante con el motivo de su falta y con el tiempo que
va a durar dicha ausencia. Ademas, debera dejar preparadas las
actividades, conforme a su programacion, que el sustituto realizara con

su alumnado.

Las sustituciones del profesorado se realizaran conforme al horario que
establezca la Direccion, siendo lo mas equitativo posible y teniendo en
cuenta las peculiaridades de un CRA. En el caso de coincidir dos
profesores en la misma seccion, realizara la sustitucion aquel que no
tenga docencia directa con alumnos, sdlo en casos absolutamente

necesarios se repartiran los alumnos afectados entre los restantes
profesores.

El profesor respetara ante todo la personalidad del nifo/a intentando

escucharle, comprenderle y no haciendo distinciones entre ellos.

El profesorado debera conocer, respetar y hacer respetar las normas de

convivencia del centro.
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En cuanto a las Normas relativas a los alumnos podemos diferenciar:
Relativas a su comportamiento personal:
» Asistir puntualmente a las actividades escolares.

» Acudir a clase debidamente aseado.
» Ser responsable al entregar, tanto a sus padres como al tutor,

las notas informativas, los justificantes de las faltas de
asistencia, los boletines de evaluacion y todo aquello que se le

entregue utilizando ambas vias.

> Referidas a sus compaineros:

» No agredir, insultar, decir palabrotas, levantar la voz, realizar
gestos obscenos, hacer burlas ni humillar a sus companeros/as
de colegio asi como no perturbar la marcha de la clase

(levantarse, hablar, comer, emitir sonidos...).
» Respetar todas las pertenencias de los demas.

» Participary colaborar con sus companeros/as en las actividades
que el tutor o el profesor considere oportuno.

» Evitar los juegos violentos.
> Referidas a los profesores:
» Mantener un trato respetuoso con todos los profesores.

> Prestarse al didlogo en la resolucién de un conflicto o en
cualquier situacién que se considere oportuno para esclarecer
las cuestiones que se planteen en beneficio de una buena

convivencia.

» Realizar las tareas, deberes y actividades que se les asignen.
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>

>

Referidas al centro:

>

Las dependencias comunes (pasillos, patio, servicios...) se
mantendran en buen estado de limpieza y orden, haciendo un

buen uso de las instalaciones, mobiliario y material escolar.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor

responsable en cada momento.

No esta permitido permanecer en los pasillos en los cambios de

En los recreos:

Utilizar adecuadamente las instalaciones y materiales

asignados.
No utilizar las aulas sin la justificacion pertinente.

Utilizar exclusivamente la zona de patio asignada a
cada nivel, siempre con cierta flexibilidad, determinada

por los profesores que vigilan el patio.
Mantener la limpieza en el patio.

No entrar y salir del patio de recreo si no es para ir al

bafio, pidiendo permiso al profesorado del patio.

Los problemas o consultas de los alumnos/as se

plantearan a las personas encargadas del patio.

Referidas al uso de Materiales Curriculares.

» Los profesores/as velaran por el control, cuidado y buen uso de

los materiales curriculares.

» Los profesores/as Tutores/as llevaran un registro personalizado

de la entrega y recogida de los materiales curriculares de sus

alumnos.
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Parte del material curricular sera llevado y traido por el
alumno/a a casa, otro permanecera siempre en el Centro.

Los profesores/as pediran la colaboracion de las familias para
el buen uso y conservacion de los materiales curriculares.

Al final de curso la Comisién de Gratuidad de Materiales
Curriculares revisara y controlara el estado de dichos
materiales.

Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes

posible a Direccion.

Ante los desperfectos ocasionados por el mal uso de los
materiales curriculares o la perdida de los mismos, sera la
familia la responsable de su reposicion.

Los alumnos/as se comprometen a traer cada dia los materiales

correspondientes segun su horario.

> Referidas al uso de transporte escolar.

Los usuarios de este servicio complementario atenderan a las

instrucciones recibidas anualmente de la Delegacién Provincial de Educacion.

> En cuanto al uso de los aseos:

o Como norma general se prohibe la salida continua al lavabo en

horas de clase, salvo casos de necesidad entendida y autorizada

por el profesor/a.

o El

aseo no sera lugar de reunién ni de juegos, dando el uso

adecuado que le corresponde.

o No se entrara bajo ningun pretexto en el aseo destinado al sexo
contrario.
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> En las entradas y salidas:

1.

Se exige puntualidad. Ningun alumno/a podra acceder al centro
pasados diez minutos de la hora establecida para entrar, salvo que
presente un justificante debidamente firmado por los padres o
tutores legales. Sera competencia del Equipo Directivo el control y
autorizacion de acceso al Centro, valorando el respeto a la

puntualidad y el orden.

Las entradas y salidas se haran de forma ordenada y en filas. Se
entrara por cursos, de forma gradual, desde los mas pequefios a

los mayores y se saldra respetando el debido orden

No esta permitido correr por el pasillo ni jugar al balén u otros

juegos que alteren el orden.

Se respetaran los materiales expuestos, mobiliario, plantas vy

trabajos de los comparieros que se coloquen en los pasillos.

Al entrar y salir al patio, en las horas de Educacion Fisica, se

mantendra el orden y el silencio en los pasillos.

o Con respecto a las clases:

1.

2

3

4

Habra que procurar no molestar a otros grupos, manteniendo el
silencio adecuado, aunque con libertad conforme lo estime el

profesor en cada actividad programada.

Habra que ser exigente con el orden y la limpieza, tanto comun
como personal. Se dedicaran cinco minutos antes de la salida, a

recoger, bajar persianas y colocar las mesas y sillas.
Habra que evitar hacer ruido arrastrando las sillas y mesas.

No esta permitido comer chucherias dentro del aula, salvo en las

ocasiones especiales que permita el tutor.
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5 No esta permitido traer moviles, ni consolas, ni otro tipo de juegos

que puedan perjudicar la marcha de la clase y provocar conflictos

entre el alumnado y con el profesor.

A la hora

cuenta:

de aplicar medidas preventivas y correctoras se tendra en

1. Sera proporcional la sancion a la conducta.

2. Tendran en cuenta la edad y circunstancias personales y/o familiares.

3. No podran ser contrarias a la dignidad personal o a la integridad fisica

del alumnado.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en

consideracion las siguientes circunstancias

Circunstancias paliativas:

A.El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

B.La ausencia de faltas previas.

1.
2.

3.

El nivel, curso y etapa escolar del alumno.
Sus circunstancias personales, familiares y sociales.

Seran de caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Podran corregir actos realizados dentro del Centro, en actividades
complementarias y extraescolares o fuera del recinto cuando
tengan relacion o estén motivados por la vida escolar.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho

a la educacion y a su escolaridad.

Las medidas siempre deben ser proporcionadas a la gravedad
de las conductas.

Las medidas propuestas deben contribuir al mantenimiento y
a la mejora del proceso educativo.

Tendran prioridad medidas que conlleven comportamientos
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positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

9. Las medidas nunca podran atentar contra la integridad fisica y

la dignidad personal del alumnado.

En la graduacion de las medidas correctoras existen determinadas
circunstancias que atenuan la gravedad de las conductas:

I.  Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

II. La falta de intencionalidad.

lll.  La ausencia de medidas correctoras previas.

IV. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion

del desarrollo de las actividades del centro.
V. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

VI. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si
se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los

acuerdos que se adopten durante los mismos.

VII.

También en esta graduacién de las medidas correctoras existen
determinadas circunstancias que aumentan la gravedad de las conductas:
I. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros/as de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a

comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Il. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del

centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
lll. La premeditacion y la reincidencia.

IV. La publicidad.
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V. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o

publicitarios.

VI. Las realizadas colectivamente.
De forma general se pueden aplicar las siguientes MEDIDAS
CORRECTORAS:

o La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

o El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control del profesorado del centro.

° La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la

aceptacion de padres, madres o tutores legales del alumno/a.

Conductas contrarias a MEDIDAS CORRECTORAS
las NCOF (art. 22) (art. 24)

A1. El tiempo que el alumno llegue tarde lo
A. Las faltas

injustificadas de asistencia a

recuperara en horario no lectivo el dia que el profesor

considere conveniente.

clase o de puntualidad.
A2. Los Padres, a la tercera vez que el alumno

falte o llegue tarde de forma injustificada, reciben una

llamada de atencion por parte del tutor/a.

A3. Cuando se produzcan mas de cinco faltas de
asistencia injustificadas a lo largo de un mes, se
suspendera el derecho a participar en las salidas

aprobadas.
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C. La del

normal desarrollo de Ilas clases.

interrupcion

D.

desarrollo

La del

las

alteracion
normal de

actividades del centro.

E. Los actos de indisciplina
contra miembros de Ia comunidad

escolar.

C1. El desarrollo de las actividades
escolares, por un tiempo limitado,
en otra aula distinta a la de su grupo
habitual.

C2. La sustitucion del recreo
por una actividad alternativa, tanto
tiempo como el profesor estime
oportuno. El alumno/a debera pedir
resto de

disculpas al la clase,

cumplimentar la ficha “Reflexiéon
para el Alumnado” y trabajar el valor

que se ha visto afectado.

C3. La restriccion de uso de
determinados espacios y recursos

del centro.

D1. La sustitucion del recreo
por una actividad alternativa, como
la mejora, cuidado y conservacion

de algun espacio del centro.

E1. La sustitucion del recreo por
una actividad alternativa, tantos dias
como el profesor estime oportuno. El
alumno debera trabajar el valor que se
ha visto alterado y cumplimentar la
ficha “Reflexién para el Alumnado”.

E2. La restriccién de uso de
determinados espacios y recursos

del centro.
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F. El

intencionalmente,

causado
de
dependencias del centro o de su
o del de

miembro la

deterioro,

las

material
de

material,
cualquier

comunidad escolar.

E3. La realizacion de tareas en
el centro, en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado.
El alumno debera trabajar el valor

que se ha visto alterado.

E4. EI

actividades escolares en otra aula

desarrollo de las

distinta a la de su grupo habitual.

F1.

reparar lo deteriorado, o pagar los

Reponer, arreglar vy

dafnos causados.

F2. La sustitucion del recreo
por una actividad alternativa, el
tiempo que el estime
El

cumplimentar la ficha “Reflexion

profesor

oportuno. alumno  debera

para el Alumnado” o “Compromiso
(Dario Material)” (ver anexo) vy
el dafo

reflexionar sobre

ocasionado.
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| Procedimiento general
Tramite de audiencia del alumno/a, las familias y conocimiento del tutor/a.
En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que

se notificaran a la familia.
"1 Responsable de la aplicacion de las medidas
Cualquier profesor/a del centro, oido el alumno/a o el tutor/a.
1 Reclamaciones

Las medidas aplicadas no son objeto de “recurso”, pero se puede formular

reclamacion ante la Direccion del Centro o ante la Delegacion Provincial.
[ Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo

de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas prescriben transcurrido el plazo de

un mes a contar desde la fecha de su imposicion.

Computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los

periodos vacacionales establecidos en calendario escolar de la provincia.

6. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

De forma general se pueden aplicar las siguientes MEDIDAS
CORRECTORAS:

o La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

o La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

o El cambio de grupo o clase.
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o La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no

podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidon continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda periodicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor/a establecera
un Plan de Trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las

madres, padres o representantes legales del alumno.
¢ Otras medidas: Cambio de centro

La Direccion del centro podra proponer a la persona responsable de la
Delegacion Provincial de Educacion el cambio de centro de un alumno/a por
problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su

normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

Conductas Gravemente Perjudiciales MEDIDAS CORRECTORAS (art.24)
para la convivencia en el centro (art. 23)

En un primer momento los

s e e alumnos/as deberan reflexionar sobre su
A. Los actos de indisciplina que

conducta cumplimentando las fichas
alteren gravemente el desarrollo normal

de las actividades del centro. Reflexion para el  Alumnado °

“Compromiso (Dafio Personal / Material)”

B. Las injurias u ofensas graves .
(ver anexo). Ademas, en todos los casos,

contra otros miembros de la comunidad . o
se podra optar por alguna de las siguientes

escolar. .
medidas:

* C. El acoso o la violencia contra La realizacién en horario  no

personas, y las actuaciones _ _ )

lectivo de tareas educativas por un periodo
perjudiciales para la salud y Ia _
) . . superior a una semana e
integridad personal de los miembros
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D. Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa,
racial o xenofoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas
sociales o

personales, econdmicas,

educativas.

E. La suplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccion de documentos

y material académico.

F. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros

de la comunidad educativa.

G. Exhibir simbolos racistas, que
inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas

y los derechos humanos; asi como la

manifestacion  de  ideologias  que
preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos

xenofobos o del terrorismo.

H. La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de convivencia en

el centro.

I. El incumplimiento de las medidas

correctoras impuestas con anterioridad.

inferior a un mes.

La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser

superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La

educativas fuera del

de

centro,

realizacion tareas
con
suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo
que no podra ser superior a quince

dias lectivos.

Cambio de centro
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*

En relacién a este punto, describimos el protocolo a seguir en caso

de acoso escolar segun resoluciéon 18/01/2017.

protocolo.

constitucion

ACTUACION éCUAND RESPONSABLE
0?

Identificacion de la situacion Dial Cualquier miembro de |Ia
(garantizar anonimato, comunidad educativa que tenga
reconocimiento de su actuacidn). conocimiento de una situacion
Por escrito en Anexo Il del que pudiera derivar en acoso
protocolo. escolar (términos previstos en

protocolo de acoso*).

Direccion facilitara el anexo Il

para recogerlo por escrito.
Constitucion de la comision de Dia 1- 2 no | Direccidn constituira la comisién
acoso escolar (independiente de mdas de 48 | de acoso escolar formada por:
la Comisién de Convivencia del horas para | - Un miembro del equipo directivo
Consejo Escolar). Anexo IV del su - La orientadora u orientador del

centro.
- Un miembro del equipo docente
del centro.

12 Actuacion de la comisiéon de
acoso escolar: observacion
sistemadtica. Determinacion de
posibles protagonistas implicados
(acosado, acosador,
observadores, persona que pone
en conocimiento la situacion)
Verificacion de la situacion.
Levantar acta de todas las
entrevistas realizadas. Pedir
permiso a familias para ver chats
(ciberbulling).

Contrastar informacion.

Dia 1-2

- Comision de acoso escolar.
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1. Protectoras (con el acosado):
incremento de las medidas de
observacion, acompafiamiento y
atencion del alumnado.
2. Cautelares (con el acosador):
restriccion de usos de espacios y
recursos del centro; medidas de
vigilancia; aplicacion de sanciones
recogidas en las NCOF del centro.

Dia 1-2

- Directora asesorada por Comision.

Informar a familias o tutores
legales del alumnado implicado,

Dial

-Comision de acoso escolary
direccion.

garantizando la confidencialidad y
poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las
conclusiones., asi como las
medidas tomadas. Se realizard a
través de entrevista con acta.

Informar a Inspeccion del hecho
(via telefdnica, o por escrito) de
todo lo realizado.

Dia 2

- Directora.

Elaboracion de un Plan de
actuacion (recogida y analisis de
toda la informacion recogida):
valoracidn del tipo y gravedad de
los hechos analizados; medidas
adoptadas; servicios o entidades a
las que se ha derivado el caso;
procedimiento para realizar el
seguimiento de las medidas
adoptadas. Anexo V del
protocolo.

Dia 2-3

- Directora hara llegar a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar y a Inspeccion
Educativa.

Puesta en marcha de otras
medidas con observadores y
familias.

Dia2-3 en
adelante

- Comision de acoso escolar asesorara al
profesorado, tutores y direccion.

- La direccidn del centro es la competente para
la adopcion de las medidas, y se responsabilizara
de informar periédicamente a la Inspeccion
educativa y al Consejo escolar del grado

de cumplimiento de las mismas.
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Si una medida es derivar al
alumno/a a un servicio o unidad
de intervencion se informara a las
familias para su autorizacion.
Para la familia del acosador se
informara de las medidas

tomadas y se levantara acta.

Dia 2-3

- Tutores, miembro del Equipo directivo de la
Comision de acoso escolar,

Evaluacién de la eficacia de las
medidas tomadas. Informar de los
resultados de dicha evaluacién a
las familias implicadas a la
Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

Dia3y
sucesivo s

- Directora.

Decision de trasladar informacién
a Fiscalia de Menores, proteccion

Dias 3y
sucesivo

- Inspeccidn analizara hechos y
determinara si es necesario.

de menores. Se tendra en cuenta
que cuando el alumno acosador
sea menor de 14 aiios no tiene
responsabilidad penal.

Al final del documento adjuntamos anexos del protocolo.

"1 Procedimiento general

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo el tramite de

audiencia al alumno/a, las familias y el tutor/a. En caso de que la familia no

acudiera al Centro el Equipo Directivo pondra todos los medios para asegurar la

notificacion de las medidas a la misma.

Las correcciones que de esta forma se adopten por parte del Director/a del

centro seran inmediatamente ejecutadas.

) Organo competente responsable de la aplicacién de las medidas

El Director/a con traslado a la Comision de Convivencia.

[ Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por parte del Director/a en relacion a las

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro no seran
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objeto de ulterior recurso (sin perjuicio de la facultad que asiste a los
interesados de acudir a la Direccién del Centro o a la Delegacién Provincial para
formular la reclamacion que estimen oportuna) y podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para ello se convocara una sesion
extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este
organo colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas

"1 Responsabilidad de los daifos

El alumno/a que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o tutores legales

de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

[ Prescripciéon

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

Las medidas correctoras establecidas prescriben transcurrido el plazo de
tres meses a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
escolar se pronuncie en caso de ser presentada reclamacion segun el

procedimiento previsto anteriormente.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran

los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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") Responsabilidad penal

La Direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion
Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas

correctoras aplicables.

"1 A nivel de Centro procederemos de la siguiente manera:

Dado que en el Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar
en CLM especifica que en todos los casos quedara constancia por escrito de las
medidas adoptadas y que éstas se notificaran a las familias, cuando un alumno/a
no actue de acuerdo con las normas establecidas en el presente documento, las

actuaciones que deberemos llevar a cabo son:

e Primer momento (el Profesor/a y el Tutor/a): Se recomienda
cumplimentar la ficha “Documento de Amonestaciéon” que se expone en el Anexo.
Cuando se hayan producido tres amonestaciones, seria conveniente citar a los

padres y mantener una entrevista con ellos.

e Sequndo momento: después de aplicadas por el tutor/a las correcciones
decididas y no mejorando la conducta del alumno/a y cuando la gravedad de lo
ocurrido asi lo aconseje, se procedera a la comparecencia en el despacho del
Director/a, quien tomara la decision de correccion mas adecuada a la conducta
contraria a las normas de convivencia. En este caso sera la Direccion quien se

entreviste con las familias.

e Tercer momento: si la Direccidon lo considerase necesario se reunira el

Consejo Escolar para tomar las medidas correctoras oportunas.
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9- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

La ausencia de problematica grave en nuestro centro nos hace, de
momento, no considerar conveniente establecer ningun procedimiento ni Equipo
de Mediacién para mejorar la convivencia. Mas adelante, si lo consideramos

necesario, se crearia.

No obstante, desde nuestro centro impulsaremos actuaciones preventivas
hacia el acoso escolar, como charlas de asociaciones o instituciones (ANFORMAD).
También se realizaran actividades dentro de la accion tutorial para mejorar el
clima, la participacidon y la convivencia. Asimismo, se
realizaran mediaciones de caracter informal cuando sea oportuno,

desarrollando habilidades comunicativas.

10- CRITERIOS PARA ASIGNAR TUTORIAS, ELEGIR CURSOS Y
GRUPOS; DESIGNAR OTRAS RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO
DEFINIDAS; Y ESTABLECER CRITERIOS DE SUSTITUCION.

Asignacion de tutorias y otras responsabilidades.

La tutoria y orientacion de los/las alumnos/as formara parte de la funcién docente.
Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta
del Jefe de estudios, siguiendo los siguientes criterios:

a. El Equipo Directivo tiene la posibilidad de reservar alguna tutoria,
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo, asi como también la de los/las
maestros/as del claustro. Ademas, se reserva la posibilidad de adjudicar tutorias a
diferentes perfiles, segun la especialidad que considere mas adecuada, teniendo
en cuenta el que permanezcan el mayor numero de horas con sus alumnos de la

tutoria.
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centro.

Segun la Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura

y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros

rurales agrupados en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, recoge:
Articulo 10. Definicion del grupo de alumnos y alumnas y asignacion de los
mismos.

1. La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

2. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada
todos los grupos de un mismo nivel tendran un numero equivalente de
alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

3. En caso de contar con grupos de diferentes niveles, se atendera para
su configuracion a lo establecido en las instrucciones de cupo que establece la

Consejeria con competencias en materia educativa. Se procurara, ademas,

que los diferentes grupos de cada una de las secciones del C.R.A. cuenten con

un numero equilibrado de alumnos y alumnas.

4. El director o directora, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara
tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en las

Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

5. Se procurara una asignacion de grupos que respete:
1°.- Profesorado con destino definitivo en el C.R.A.. En caso de docentes
definitivos con la misma antigiedad en elcentro, primara la antigiedad en el
cuerpo y por ultimo, la calificacion obtenida en el proceso selectivo de concurso
oposicion.
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hasta el final del ciclo, especialmente en el tercer ciclo.

2°.- Profesorado con destino provisional en el centro para ese curso escolar. En
caso de situaciones coincidentes, primara la antiguedad en el cuerpo y por

ultimo, la calificacion obtenida en el proceso selectivo de concurso oposicion.

3°.- Profesorado en practicas. En caso de situaciones coincidentes, primara la

calificaciéon obtenida en el proceso selectivo de concurso oposicion.

4° - Profesorado interinos. En caso de situaciones coincidentes, primara el

orden de posicidn que se ocupa en la bolsa de interinidad.

El profesorado especialista ordinario sera asignado por la direccién del centro para

asumir la tutoria de un grupo.

Articulo 9. Responsables de funciones especificas.
1. En cada C.R.A. habra una persona coordinadora de la transformacién digital
y de la formacion, que sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion del plan digital de
centro, de los proyectos de formacion del C.R.A., del asesoramiento al profesorado en
las modalidades de formacion y de la colaboracién con el Centro Regional de

Formacioén del Profesorado.

2. En los C.R.As se designara un responsable del plan de lectura, que tendra
como funciones la planificacion, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, sera

encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en cada centro se
designara un coordinador/a de Bienestar que sera el responsable del desarrollo del

plan de convivencia.
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educativa o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se

deriven de sus convocatorias especificas.

5. El coordinador de prevencidon impulsara las medidas pertinentes para la

prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

6. En los C.R.As podra haber una persona responsable de actividades
complementarias y extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas
para su organizacion y ejecucion. Las actividades complementarias y
extracurriculares se desarrollaran segun lo que el colegio haya establecido en sus
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general
anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo
directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este
responsable coordinara también la colaboracién con los 6rganos de participacion del
colegio o con asociaciones e instituciones del entorno. En caso de no ser nombrada la
persona responsable, estas tareas seran asumidas por las personas que componen el

Equipo Directivo.

7. La Consejeria competente en materia de educacion podra definir otros
responsables de funciones especificas vinculados a materias como la salud publica.
8. Los responsables que participen en la implantacion de un sistema de calidad se

ajustaran a lo establecido en su normativa reguladora.
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11- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO
Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS

A la

s 9 comienzan las actividades lectivas y se abriran las puertas de las distintas

secciones del CRA RiO TAJO-JMO para garantizar su acceso al mismo:

Los alumnos/as formaran filas para entrar en las aulas
Una vez iniciada la actividad lectiva nadie podra abandonar ni entrar en el aula

sin consentimiento del profesor.

El inicio y el final de la jornada lectiva y del recreo seran senalados con el
sonido del timbre en las secciones donde hay y con la comunicacion del

profesorado en las restantes.

Ningun alumno/a podra abandonar el Centro durante el horario lectivo. La salida
por algun motivo, incluso durante los recreos, necesitara la autorizacion de
algun miembro del Equipo Directivo o profesor-tutor, previa peticion, verbal o

escrita, de los padres o tutores.

Todos los componentes del Centro tienen la obligacién de asistir puntualmente

a todas las actividades académicas.

Al finalizar la jornada lectiva, un alumno/a se encargara de bajar las persianas,
apagar las luces y cerrar la puerta del aula; y el profesor/a cuidara que los
alumnos/as guarden el orden necesario para que la salida se haga de forma

correcta.

Al finalizar la jornada lectiva el tutor/a del aula es el responsable de cerrar la

puerta.

Sera competencia del Equipo Directivo el control y autorizacion de acceso al

Centro, valorando el respeto a la puntualidad y el orden.
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11.1.

Cambios de clase y traslado del alumnado de un lugar a otro

o De acuerdo con el desarrollo de las competencias dentro del curriculo
de Castilla-La Mancha, se promovera la movilidad del alumnado para el
maximo aprovechamiento de los espacios con que cuenta el Centro: salas de
usos multiples, aulas de informatica, patios, etc. Tanto profesores como
alumnos deberan cumplir las normas de convivencia antes mencionadas,
facilitando el buen funcionamiento del Centro.

o Enlas salidas del centro durante la jornada lectiva (salida al polideportivo,
salon cultural, etc.) se respetaran las normas de Educacion Vial.

o Cuando es el profesor/a el que cambia de clase, los alumnos/as
permaneceran en sus aulas, no pudiendo hacer uso de ningun servicio. Los
profesores/as haran el cambio con puntualidad y lo mas rapidamente posible,
para evitar problemas dentro de las aulas.

11.2. Gestion del periodo de descanso: patio de recreo

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. Existen
espacios de recreo, tanto para Educacion Infanti como para Educacién
Primaria. Tanto uno como otro estan controlados por los tutores. La vigilancia

se acuerda en el claustro al inicio de curso.

El inicio y final del periodo del recreo sera sefialado con el sonido del timbre o
aviso del profesorado.

Durante el recreo se procurara que los alumnos/as no anden deambulando
solos por las clases. En el caso de tener que entrar al servicio lo haran

pidiendo permiso al profesorado del patio.

Si algun profesor sanciona a un alumno/a, en el periodo de recreo, debera
permanecer con él/ella en el aula.

Cuando la climatologia es adversa, los alumnos disfrutan de este periodo en
sus aulas, realizando juegos y actividades adecuadas a estos espacios. El
tutor/a es el que debe permanecer en la clase. En ocasiones se pueden utilizar
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otros espacios comunes para el recreo.

11.3. Salidas del Centro: Actividades Complementarias

©)

Estaran programadas en la PGA, se realizaran en las fechas que se asignen
por parte de los 6rganos competentes.

Los alumnos/as sélo participaran de estas actividades si disponen de la
oportuna autorizaciéon de sus padres, e iran siempre acompafiados de sus
tutores o profesores organizadores o asignados.

En el caso de que un alumno/a no traiga u olvide la autorizacién pertinente para
realizar la actividad se podra llamar por teléfono a la familia y si nos dan su
consentimiento firmaremos la “autorizacion por orden”, pudiendo el nifio asistir

a dicha actividad.

Si un nifo/a estad sancionado sin poder asistir a una actividad o no esta
autorizado permanecera en el centro con otro profesor/a realizando las tareas

asignadas.

Cuando un alumno/a no participa en actividades por problemas econémicos se

intentaran buscar recursos para que pueda realizarlas.

11.4. Uso de las instalaciones comunes

o

La utilizacidon de estos espacios sera de acuerdo con los horarios y
necesidades de cada grupo, coordinados por la Direccion.

Tanto el aula de informatica como las aulas y el patio permaneceran a
disposicion de los diferentes grupos en jornada lectiva. En el caso de la
realizacion de actividades extracurriculares se solicitaran por escrito a la
Direccion del centro especificando actividades, calendario, horario y
responsables, siendo el Consejo Escolar el que finalmente de la autorizacion.
En caso de incumplimiento de las condiciones acordadas o del deterioro de las
instalaciones y materiales, la Direccion se reserva el derecho de anular dicha
actividad.
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MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

10.1.- Aulas

e Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos
son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y utilizando
adecuadamente el material que en ella se encuentre.

e El alumnado en el Colegio sera el unico responsable de sus pertenencias. Asi
mismo evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance dinero y otros objetos de
valor.

e La direccion fijara el horario de la utilizacion de los espacios comunes (aula de
informatica, polideportivo, sala de usos multiples y biblioteca) y constara en el

registro de Horarios Generales del Centro.

10.2.- Biblioteca.
e El uso de la Biblioteca del centro no se queda solo en un sistema de préstamo o

apoyo sino que cumple las siguientes funciones basicas:
- Apoyar el proceso de enseianza- aprendizaje.
- Trabajar la educacion en valores.
- Seguir las pautas marcadas para potenciar la coeducacion.

e Habra un encargado de la Biblioteca que velara por el control, cuidado y uso de
la misma y actualizara las normas de uso cada curso.
e El préstamo se hara individualmente o a las clases.

e Los libros se devolveran a la Biblioteca en buen estado.
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e La Biblioteca del centro estara abierta a todos los miembros de la comunidad
educativa manteniendo un servicio de préstamo y utilizacion de la misma para

todos/as.

e Los/las alumnos/as del centro ademas del servicio de préstamo realizaran una

actividad semanal de animacion a la lectura dentro del Plan de Lectura.

e El alumnado debera considerar la Biblioteca como lugar de estudio y de respeto

a los que trabajan en ella.

10.3.- Instalaciones deportivas.

e El profesorado titular de E. Fisica velara por el control, cuidado y buen uso del
material deportivo.

e El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesion.

e Cuando una clase necesite material deportivo, el profesorado correspondiente lo
solicitara al profesor de Educacion Fisica.

¢ Los alumnos no permaneceran solos en las pistas deportivas o patio.

e Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la Direccion
para su reparacion o reposicion.

e Los alumnos para las clases de E. Fisica deben traer el material deportivo

adecuado que indiquen los profesores de esta asignatura.

10.4.- Normas de uso de espacios y recursos digitales en el centro.

1. Con relacion al uso de los Paneles Digitales Interactivos y Pizarras Digitales
Interactivas, tanto por parte de profesorado como de alumnado, NO SE
PERMITE la realizacion de las siguientes acciones:

» DanfAar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.

» La investigacion, observacion, comunicacion, publicacién, archivo o

recuperacion de material no relacionado con trabajos escolares.
» La instalacion de software no autorizado.
» Utilizacidn de los equipos para la suscripcion o compra de servicios en

linea sin autorizacion del Equipo de Coordinacion TIC del centro.
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» Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia,

Organizacion y Funcionamiento del C.R.A. Rio Tajo-JMO.

Con relacion a la utilizacion de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del centro
por parte del profesorado, NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes
acciones:

» Danar o modificar tanto el hardware como el software de los equipos.

» Modificar la configuracion de software de los equipos.

» Investigacion, observacion, comunicacion, publicacion, archivo o
recuperacion de material no relacionado con la tarea docente.

» La instalacion de software sin la correspondiente licencia de software
de usuario final.

» La instalaciéon de software potencialmente dafiino para el equipo.

» El uso de los equipos del centro para actividades que infrinjan las leyes
de propiedad intelectual.

» La grabacion de cualquier tipo de material audiovisual (video,
fotografias, grabacién de audio) a profesores, alumnos u otro personal del
centro sin autorizacion por escrito.

» Cualquier uso personal o no educacional de los equipos.

» Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia,

Organizacion y Funcionamiento del C.R.A.

Con relacién a la utilizacion de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del
centro por parte del alumnado, NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes
acciones:

» Danar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.

» Modificar la configuracién de software de los equipos.

» Comer o beber mientras se utilizan los equipos.

» La investigacion, observacién, comunicacion, publicacion, archivo o
recuperacion de material no relacionado con trabajos escolares.
» La instalacion de software no autorizado por el Equipo de Coordinacion

TIC del centro.
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linea sin autorizacion del Equipo de Coordinacion TIC del centro.

» La utilizacion de los equipos con fines comerciales o fraudulentos.

Con relacién al uso de equipos personales (ordenadores, Tablet, movil...) tanto por

parte del profesorado como del alumnado, NO SE PERMITE la realizacion de las

siguientes acciones:

>

>

La utilizacién, por parte del alumnado, de teléfonos moviles, salvo
autorizacion por parte del profesorado para la realizacion de tareas
escolares y solo durante la realizacion de las mismas.

La utilizacion, por parte del alumnado, de los dispositivos fuera de las
aulas; especialmente durante la hora del recreo, salvo autorizacion del
profesorado y para la realizacion de tareas escolares.

Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

La grabacion de cualquier tipo de material audiovisual (video,
fotografias, grabacion de audio) a profesores, alumnos u otro personal
del centro sin autorizacion por escrito.

Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia,

Organizacioén y Funcionamiento del C.R.A.

Con relacion al uso de las redes del centro (WIFI y Ethernet), NO SE PERMITE la

realizacion de las siguientes acciones:

>

La utilizaciéon de las redes del centro para cualquier fin no educativo

tanto por parte del profesorado como del alumnado.

>

Acceso ilegal o no autorizado a otros sistemas o redes: acceder

ilegalmente o sin autorizacion a sistemas, o redes que pertenezcan a otra

persona, o a tratar de superar medidas de seguridad del sistema de otra

persona (conocido como “hacking”). Cualquier actividad que pueda ser usada

como causante de un ataque a un sistema (es decir, escaneo de puertos, o

recoger informacion).

>

Distribucién de virus, gusanos, troyanos a través de internet, o

cualquier otra actividad destructiva;

>

Realizar un uso fraudulento de la direccion IP proporcionada en cada

acceso.
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www.castiliieig§ “Gostumbres aceptadas y/o con fines o efectos ilicitos, prohibidos o
lesivos de derechos e intereses de terceros, asi como realizar cualquier tipo
de uso de las mismas que pueda dadar, inutilizar, sobrecargar, deteriorar o
impedir la normal utilizacion del servicio, los documentos, archivos y toda
clase de contenidos almacenados en cualquier equipo informatico accesible a
través de internet.
» Cualquier otra forma que sea contraria, menosprecie o atente contra
los Derechos Fundamentales y las libertades publicas reconocidas en la
Constitucion, en los Tratados Internacionales y en el resto de la legislacion

vigente en el mundo.

Normas de uso de los equipos reprograficos del C.R.A.
» El profesorado debe hacerse responsable del cuidado y del buen uso
de las fotocopiadoras y del resto de los equipos reprograficos del C.R.A.
» Queda prohibida la utilizacién de los equipos reprograficos del centro

para fines personales o que infrinja la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

10..- PROYECTO CARMENTA

Este proyecto consiste en la utilizacion por parte del alumnado y del profesorado

de tabletas en las que se instalan las licencias digitales de las asignaturas que se vayan
a trabajar en este formato, fundamentalmente asignaturas troncales, de la editorial que
el centro escolar elije, un sistema que puede ser compatible con el uso de material digital
de elaboracion propia o recursos en la red.

Cada aula cuenta con un monitor digital interactivo en el que puede trabajar en
grupo, explicar contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase,
elaborar lecciones con integracion de videos y multimedia, herramientas matematicas,

creacion de actividades interactivas o de herramientas de colaboracion.

Este proyecto de digitalizacion de las aulas esta relacionado con el sistema de
ayudas en especie para el uso de libros de texto, de forma que los beneficiarios de estas
ayudas también han recibido las tabletas y licencias de forma gratuita y al resto de
familias no le supone un desembolso mucho mayor del que venian haciendo en libros

en el inicio del curso.
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Articulo 1. Beneficiarios

Podran hacer uso del este programa de cesion de dispositivos los alumnos/as

becados matriculados de 3°, 4°, 5° y 6°. Estos alumnos/as, renovaran el préstamo en

cursos sucesivos, hasta finalizar su escolarizacion en el centro. Los alumnos/as no

becados deberan proporcionar su propio material digital.

Articulo 2. Préstamo

2.1. Condiciones y caracteristicas generales del préstamo.

a)

Para adjudicar a cada alumno/a con derecho a préstamo un dispositivo, se
elaborara en la primera quincena de septiembre de cada curso académico un
unico listado.

Al recoger el dispositivo digital, el alumno/a y su padre/madre/tutor-a firmaran un
documento de cesidn en el que se comprometen al cumplimiento de las
condiciones recogidas en este Reglamento.

En el documento de cesion, se identificara al representante legal del alumno/a,
al alumno/a y el dispositivo que le haya sido cedido, a través de su
correspondiente numero de serie, asi como un resumen de las normas de
utilizacién establecidas en este Reglamento.

En los alumnos/as que tengan un nivel de desfase curricular significativo se
valorara, por parte de su tutor, la pertinencia de la utilizacién de dispositivos
digitales en sus aprendizajes. Pudiéndose optar por una cesion ordinaria, la
cesion para su utilizaciéon exclusivamente en el Centro o la no cesion del
dispositivo. Si se valorara negativamente la utilizacion de estos dispositivos se le
proporcionara, por parte del centro, otros materiales adecuados a sus
necesidades.

Sélo se podra ceder un dispositivo por alumno/a.

El préstamo incluira, ademas del dispositivo digital portatil con las licencias

digitales de los libros, una funda y un cargador.
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2.2 Duracion del préstamo

a)

b)

c)

La duracion del préstamo sera hasta la finalizacion de la escolarizacion en el
Centro y sera anual.

El préstamo quedara automaticamente cancelado si el alumno/a cambiara de
centro estando obligado a devolver el dispositivo, funda y cargador.

Igualmente, se podra ordenar la interrupcion de la cesion si se detectara un uso

inapropiado del dispositivo digital requiriendo al alumno/a su devolucion.

2.3. Devolucién

a)

Los dispositivos, junto con el cargador y la funda deben ser devueltos antes de
finalizar cada curso escolar (en el plazo que fije el responsable del proyecto) con
todos sus componentes en buen estado.

Desde el momento de la devolucidn hasta la nueva entrega, al inicio del curso
siguiente, los dispositivos seran preparados para su nuevo periodo de préstamo.
El responsable del proyecto en el Centro, junto con los profesores/as que éste
designe, comprobaran, en presencia del alumno/a, que el equipo se encuentra
en perfectas condiciones en el momento de su devoluciéon. Si no fuese asi, se
determinaran las responsabilidades del alumno/a en el deterioro del equipo
mediante la instruccion de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado/a
de acuerdo con lo establecido en las presentes Normas.

Al finalizar el ultimo curso de cesion, el alumno/a devolvera definitivamente el

dispositivo, el cargador y la funda.

Articulo 3. Condiciones de uso

Cada alumno/a puede utilizar el dispositivo tanto en las instalaciones del Centro

como fuera de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas
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en la legislacion vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable de la
configuracion del acceso a redes que no sean las del centro (redes domésticas,
inalambricas o no, redes publicas, acceso a Internet privado, etc.).

El dispositivo se entregara con los libros digitales descargados y con conexion a
la Internet del Centro.

Cualquier rotura, anomalia o mal funcionamiento del dispositivo debe ser
comunicada de inmediato al tutor/a del Centro quien tramitara la incidencia a la
Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En
ningun caso se intentara desarmar o reparar el dispositivo.

Toda la informacion personal almacenada en el dispositivo sera borrada tras su

entrega y comprobacion de la misma.

Articulo 4. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso del dispositivo es personal e intransferible al solicitante de la cesion, siendo
responsable de la custodia y buen uso del dispositivo, quedando asi prohibida toda
cesion, alquiler o uso compartido con terceros.

El usuario no podra manipular ni el hardware ni el software del dispositivo
quedando asi prohibido instalar Apps no autorizadas por el Centro. En cualquier caso,
al igual que la informacién personal, cualquier programa afiadido durante el periodo de
préstamo, sera borrado tras la devolucién, de manera que el ordenador recuperara la
configuracion de software original.

El beneficiario/a debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas
por los duenos de sus derechos, y atenerse a ellas.

El dispositivo debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha sido
entregado al beneficiario/a.

En caso de robo o hurto, el beneficiario/a tiene la obligacién de comunicarlo al
Centro a la mayor brevedad posible y presentar la correspondiente denuncia en
dependencias policiales o de la guardia civil.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicion de beneficiario/a
de cesidon de dispositivos como material curricular, pudiendo ademas adoptarse las

medidas disciplinarias oportunas.
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El CRA Rio Tajo-José Manuel Oviedo declina cualquier responsabilidad derivada
del incumplimiento expreso de las anteriores clausulas.

Cada beneficiario/a asumira el siguiente compromiso:
Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacion:

— Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

— Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura
del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la
Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Articulo 5. Sanciones

5.1. Retrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente
sancionador que supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a
cualquier nuevo préstamo de dispositivos digitales o de otro material docente que el
Centro disponga para sus alumnos/as durante el periodo que se determine, en
proporcion al retraso en la entrega.
En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo fuese superior a 10 dias, sera
considerado como extravio.
5.2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccidn o deterioro del dispositivo, se abrira un
expediente sancionador en el que se determinaran las responsabilidades del alumno/a
y, en caso de que se pruebe negligencia o mala fe, se impondra una sancién que
supondra la reposicion del dispositivo por otro de iguales caracteristicas o, en su caso,
del reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea asi sancionado podra perder
el derecho a solicitar otro dispositivo de préstamo mientras duren sus estudios en el
Centro.
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5.3. Utilizacién inadecuada.

Se considera una utilizacién inadecuada del dispositivo en los siguientes casos:

Una incorrecta conservacion (golpeos, derrame de liquidos, exposicion a
temperaturas extremas, utilizacion del dispositivo fuera de su funda, suciedad...)
No custodiar el dispositivo debidamente.

Usar Internet para acceder a webs con contenidos no educativos.

Utilizacion de la camara para grabar videos o fotografias sin el permiso de los
profesores.

Utilizacion de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores.
Utilizacion de redes sociales como: Facebook, Whatsapp, Youtube, Instagram...

sin el permiso del profesorado.

En el caso de un uso inadecuado se aplicaran las sanciones proporcionales al

uso inadecuado:

Trabajo de mantenimiento de las TIC del centro durante los recreos. La duracion
variara, entre una semana o un mes.

Retirada del dispositivo digital durante un periodo de tiempo, dandole como
alternativa con otro material para realizar sus tareas educativas.

Expulsion.

5.4. Instruccion de expedientes

El Equipo Directivo junto con el responsable del proyecto en el centro seran

los encargados de instruir el expediente sancionador, previa audiencia al

interesado/a, impondra la sancion pertinente, incluyéndola en su expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las

condiciones de uso del dispositivo, el Equipo Directivo aplicara la sancion de manera

cautelar, suspendiéndose asi el disfrute de este servicio hasta la resolucién definitiva

del procedimiento abierto.
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12- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO
CUSTODIA DE MENORES

DE

e En todo momento se actuara siguiendo el Protocolo de Riesgos
Laborales.

e En el caso de detectarse que un alumno/a se encuentra con alguna
indisposicion fisica, se comunicara a los padres o tutores lo mas rapido

posible, para que se hagan cargo del mismo.

e En el caso de producirse algun accidente escolar, se atendera al
alumno/a, se comunicara inmediatamente a los padres y en caso de
valorarse el accidente como grave o ante la duda de que pueda o no serlo,

se avisara a los servicios de emergencia (112).

12.1- Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el

centro educativo.

Con frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los
padres, tutores o representantes legales diferentes cuestiones sobre la
asistencia sanitaria a los menores ante incidencias o accidentes ocurridos

dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido,
también lo es que el personal de los centros educativos no es personal
sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros docentes el
suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los
primeros auxilios. Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el
centro deben prestar los primeros auxilios basicos que no comprometan la
salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacion distinta de la

conocida por cualquier otro ciudadano.
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Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio,
pero al personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo
que corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el
puesto profesional que ocupa. La responsabilidad del personal de los centros
docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de estar a su lado en todo
momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas proximo.
Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes

legales del alumno.

DEFINICIONES.
Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

= Situaciones de urgencia: la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define

urgencia como la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de
causa diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad
inminente de atencion por parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable.
Estas situaciones requieren la comunicacién inmediata al 112 y al Centro de Salud de

zona mas proximo al centro educativo.

= Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas

en el apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencion de

primeros auxilios.
INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA.

a. En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, tal y como se describe en las definiciones anteriormente expuestas, los

pasos a seguir son:
- Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
- Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

- Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al

servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.
71


mailto:45012086.cra@edu.jccm.es

+

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

- Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta
la llegada del 112.

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES.
Situaciones que requieran primeros auxilios. N.C.O.F.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros
auxilios habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo

de acuerdo con las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada

en base a un diagndstico previo, es preciso que:

a. El menor posea diagnostico médico y tratamiento previo establecido
por dicho personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del
menor deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que

aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

b. Es obligatorio igualmente la cumplimentacidén y entrega por parte de
los padres, tutores o representantes legales del menor del modelo de

“consentimiento y autorizacion para administrar el tratamiento médico” (Anexo)

Procedimiento y actuaciones del Equipo Directivo.

La direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor

eficacia, y economizar esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacién:

1. Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de

la localidad y distribuirlo en las diferentes secciones del CRA,

2. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los
padres, tutores o representantes legales que hayan solicitado la colaboracion
del centro educativo para una especial atencién de sus hijos por problemas

médicos.
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3. Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la
documentacion necesaria (documentos de informacion y consentimiento o
autorizacion de los padres, tutores o representantes legales e informe del

meédico del especialista para cada caso).

4. Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacion y
presencia en el centro educativo de alumnado con diagndstico previo, para que
se produzca la mejor coordinacion del personal sanitario con el centro

educativo.

5. Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado
con diagndstico previo. Dicha informacion la trasladara, en coordinacion con el
especialista de orientacion, a los tutores y equipos docentes correspondientes

del alumnado afectado.

6. Informar en privado al personal del centro docente y a los
responsables del servicio de comedor y transporte escolar, en caso de existir,
de las situaciones particulares de este alumnado y de los datos aportados por

los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

7. Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la

informacion del alumnado con diagnéstico previo.

12.2- Actuacion cuando el menor no es recogido al finalizar el

horario escolar.

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas
de la vida actual hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes
legales no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios
establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de
organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan
por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de

horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor. Aunque en
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el CRA Rio Tajo, estas circunstancias no son habituales, consideramos

adecuado establecer un protocolo de actuacion por si se diera el caso.
PROTOCOLO DE INTERVENCION

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya
producido aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente
a los padres, tutores o representantes legales y se custodiara al alumno
durante in tiempo ni mayor a dos horas. En el caso de sobrepasar dicho tiempo
y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia

de proteccidén de menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres,
tutores o representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el
centro suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los
mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.. El
centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea

atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del
menor en la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo
acordado con la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente
que los padres, tutores o representantes legales estan incumpliendo
reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras
oportunas. Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo
apartado, asi como con la documentacion que recoja fehacientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o

retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones
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realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo
caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas

por tal institucion
PUNTUALIZACIONES
Es necesario discernir entre:
* Hecho puntual o eventual.
= Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave.

Se acuerda considerar grave, el retraso reiterado a partir de la negativa a
la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos
facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la
incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo
estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia
y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran
las tareas de localizacion de los padres, tutores o representantes legales y, en
ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de
la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios

Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.

12.3- Actuacion ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

Se entiende por violencia escolar la accion u omision intencionadamente
dafina ejercida entre miembros de la comunidad educativa (alumnos,
profesores, padres, personal no docente) y que se produce dentro de los
espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en
otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la
escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).
TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica,
fisica, sexual y econdmica. es importante aclarar que estas diferentes
manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en los

diferentes ambitos de la vida cotidiana.
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- Violencia Psicologica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los
menores que impliquen humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccion,
que ocasionen en la victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un afan

de control sobre ella.

- Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dafo
fisico a los menores como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas,

intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

- Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no
consentidas, puede implicar violencia fisica o no (se incluyen las situaciones de
este tipo tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja). Violencia
economica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en
el control o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de

dominacion o castigo.
INDICADORES
* VViene con golpes o heridas del recreo.
= Se pone nervioso al participar en clase.
» Muestra apatia, abatimiento o tristeza.
= Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

* Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a

clase.

» Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en

algunos casos somatiza por el estrés del acoso).

= Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en

la casa.

= Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse

en la cama.
= Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.

= Sufre irritabilidad y fatiga crénica.
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. ACTUACIONES

Es necesario discernir entre: Deteccion de casos sobre los que se tiene duda
o solo indicios. En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido
a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion
Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad
ante estos supuestos indiciarios 0 no concluyentes. Deteccién de casos graves
sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos se actuara
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro.
Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicard al Servicio de
Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales.
Ademas, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales
de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por

tal situacion.

13- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS

Nuestro centro regira sus actuaciones en este ambito segun lo establecido en el
Protocolo Unificado de Intervencion con Nifos y Adolescentes de Castilla la Mancha

editado por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en febrero del 2015.

Consideraciones de caracter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad
para ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcién de los
siguientes supuestos:

= Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida
(habra de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).
= Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
= Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que
establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.
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Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de
actuacion:
1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizaciéon de los hijos
a. Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o
tribunal correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.
b. En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la
situacion preexistente al conflicto hasta que la cuestién sea resuelta por la

autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro
aquellos documentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados,
dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicologos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. en caso de no
ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento

de admision.

2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje del menor requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo
caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con la medida,
provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al
divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al
respecto, se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no
hubiera declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le

daran informacion, salvo por orden judicial.

78



+

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y
custodia

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la
peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda
formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el
ultimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre debera respetar o que establezca la sentencia
judicial. En caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado
alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que
aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el
centro procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos
progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucidn escolar del
alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y
custodia o la patria potestad, se procedera se ha expuesto anteriormente.

4.- Comunicacién con las familias dentro del horario escolar. El articulo
160 del Cddigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores,
excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucién
judicial”. “No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la
menor con sus abuelos y otros parientes y allegados”. Por lo tanto, salvo
resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, 0 mediando una resolucion judicial por la
que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen
de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo

con sus normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento.
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4.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién
religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera
de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula),
actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general
cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de
ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a
los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia. Si no hay constancia de que la cuestion haya sido
sometida por cualquiera de los progenitores a decision judicial, se podran poner los
hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LECivil), esta legitimado para plantear el
incidente ante el juez ordinario, unico competente para resolver el conflicto, segun el
articulo 156 del C. Civil. Como regla general, la administracion educativa tendra que
esperar a que la cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No
obstante, puede darse el caso de que la decisidn no pueda ser postergada hasta
entonces porque la administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo,
cuando la escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de
octubre, de Protecciéon Social y Juridica de la infancia y la adolescencia de Castilla-La
Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver,
segun impone el articulo 14 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar
la atencién inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su
ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de
poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando
sea necesario, del Ministerio Fiscal.” Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad
judicial, la administracion autonémica tendra que escolarizar al menor en el centro
docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga

atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.
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En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la administracion educativa se abstendra

hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

5. Solicitud y facilitacion de informaciéon de los resultados de la evaluacion a
padres separados
a. Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro,
acompanando copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al
progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al unico fin de que en su caso
pueda aportar una resolucidon judicial posterior, en un plazo de diez dias
habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que
estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del
derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la
menor, a partir de ese momento el centro duplicara los documentos relativos a
las evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitira
por parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen
se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
gue consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar
la informacién al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole,
0 ningun otro documento que no consista en una resolucion judicial (auto,
sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en

documento publico
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las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que s6lo

tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b. Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la
sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos
extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo
que conste fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se
denegara la informacién salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial
o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos
oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad
e independencia.

4. Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste
contiene disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor

literal de aquellas.
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ANEXOS
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Anexo III. Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

Centro:

Localidad: | Teléfono:

Origen de la comunicacion:

Familia Alumna/o agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Nombre del comunicante:
(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por
el director del centro)

Datos de la posible victima

Nombre: | | Grupo: | | Fecha Nacimiento |

Descripcién de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situaciéon de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacién complementaria relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente
ciertos y que se han descrito de la forma mas precisa posible,
incluyendo toda la informacion relevante sobre los mismos.

En ,ade ..ol de .........

Fdo: Director/a del centro. Fdo: Persona que comunica situacion
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Anexo IV. Constitucion de la Comision de acoso escolar.

Centro: Cddigo de centro:

Localidad: Teléfono:

Responsable de la direccion:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro del E. directivo:

Orientador/a:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: | | Grupo: | | F. de Nacimiento |
Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacién disponible:

Se adjunta Anexo I: Sil0d No O

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el ] ] ]
posible o Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo:
alumna/o o Acompafiamiento: indicar responsables:
acosado: o Ofras:
Con el o ] ]
supuesto o Restriccidon de uso de determinados espacios y/o recursos del centro:
alumnado o Incremento de las medidas de vigilancia.
acosador: o Ofras:
Otras
medidas:
En a , de de

Director/a del centro
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